ADATKEZELESI SZABALYZAT

A Keszthelyi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban Adatkezel8) tevékenysége
sordn fokozottan iigyel a személyes adatok védelmére, a kotelez8 jogi rendelkezések
betartasara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.

Az Adatkezeld adatai:

Név: Keszthelyi Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont
Adoészam: 15833552-1-20

PIR szam: 833558

Székhely: 8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.
Intézményvezetd: Dr. Varga Veronika

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az adatkezelési szabdlyzat (tovabbiakban szabalyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint az ellatott gyermekek adatainak nyilvantartdsa, kezelése,
tovabbitdsa, intézményi rendjének megéllapitisa, az eczekkel Osszefiiggd adatvédelmi
kovetelmények szabalyozasa.

2. A szabalyzat alapjat képezé jogszabalyok

GDPR, az Europai Parlament és a Tandcs 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a
természetes személynek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

2011.évi CXIIl. térvény az informdacidés  oOnrendelkezési  jogrél és az
informacidszabadsagrol

235/1997(X1L.17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsdgok, teriileti gyermekvédelmi
hatosagok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

328/2011. (XIL 29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,;

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatésagi nyilvantartisarol és
ellen6rzésérol;

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
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gyermekvédelmi igénybevevOi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

« 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodéast nyljtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirol;

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l ¢s miikddésiik feltételeirdl

3. A szabalyzat hatalya

3.1 A szabélyzat hatdlya kiterjed a Keszthelyi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont
intézményvezetbjére, alkalmazottaira, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
munkat végzokre, az ellatott gyermekekre és sziileikre, torvényes képviseloikre.

3.2. Ezen szabalyzat szerint kell ellatni

- a munkavallaléi alapnyilvantartdst, valamint a munkavallalé személyi
iratainak és adatainak kezelését (munkavéallaldi adatkezelés), tovabba

- a gyermekek és szllok, torvényes képvisel6k adatainak nyilvantartasat,
tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek adatainak kezelése).

3.3. A szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a munkavallaldi jogviszony megsziinése
utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyulod elézetes eljarasokra. Az ellatottakkal és
torvényes képviseldikkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fliggetlen a munkavallalédi
jogviszony fennallasatol, hiszen annak megsziinése utan hatarid6 nélkiil fennmarad.

3.4 A szabalyzatban hasznalt fogalmak:
1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilénGsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés;

3. killonleges adat: az egészségi éallapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a blinligyi személyes adat;

4. kozérdeku adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6 és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen mdédon vagy formaban rogzitett informacidé vagy
ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, onalldé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiillonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikddést
szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerz6désekre vonatkozé
adat;

5. kozérdekbél nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvidnossagra hozatalat, megismerhet&ségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
ko6zérdekbdl elrendeli;

6. *hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes €s hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajekoztatason alapul, és amellyel félrecrthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adat - teljes korii vagy egyes miveletekre kiterjedo - kezeléséhez;
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7. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatinak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

8. *adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely Onalléan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

9. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
mitveletek

Osszessége, igy kiilondsen gylijtése, felvétele, rbgzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint
a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép)rogzitése;

10. adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhetévé
tétele;

11. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rténé hozzaférhetévé tétele;

12. * adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitisa t6bbé nem
lehetséges;

13.* adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése;

14. *  adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai  feladatok
elvégzése, fliggetleniil a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertl és eszkoztdl,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

15. *  adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet,

aki vagy amely szerzOdés alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott
szerzodést is - adatok

feldolgozasat végzi,

16. adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 8sszessége;

17. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6

szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozoval;
18. * adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen
a jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvinossigra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.



A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ADATKEZELES ES TOVABBITAS

4. Felel6sség a munkavallaldi és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal
Osszefiiggd adatok kezeléséért

4.1. Az intézményben a munkavallaldi jogviszonnyal Osszefiiggd adatok kezeléséért
felelosséggel tartozik:

- a személyligyi adatkezelésben barmilyen forméban kozremiikodo
munkavallalok

- amunkavallalé és munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allok a sajat
adataiknak kozlése tekintetében

4.2. A munkéltatéi jogokat gyakorld intézményvezetd felelds a munkavallaldi
jogviszonnyal 0Osszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozo jogszabalyok
¢€s a szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért.

4.3. Az intézményvezets felelds a szamfejtés korébe tartozo6 adatok feldolgozésa
és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.

5. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

52

53
5.4

5.5

5.6

5.7
5.8
59

Személyes adatok:

a.) név, anyja neve, sziiletési hely és id6, allampolgarsag;
b.) lakohely, tartdzkodasi hely, telefonszam, azonosité szdm;
c.) munkaviszonyra, munkavallal6i jogviszonyra vonatkozo adatok:

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;
munkaban  t6lt6tt  1d6, munkavallaléi jogviszonyba  beszamithatd  ido,

besoroléassal kapcsolatos adatok;

munkakoér,  munkakérbe nem  tartozd  feladatra  tortén6 = megbizas,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre
kotelezés

munkavégzeés ideje, tilmunka ideje, munkabér, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultsaga;

szabadsag, kiadott szabadsag;

alkalmazott részére torténo kifizetések és azok jogcimei

alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

5.10 a tobbi adat az érintett hozzajaruldsaval.

6. A munkavallaléi alapnyilvantartast rendezetten tarolja és feldolgozza a munkavallalo
munkavallaloi jogviszonyaval Osszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allo adatait.

7. A munkavallaléi alapnyilvantartas adatkorén kiviil adatszerzés nem végezhetd,
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ilyen adat nem tarthat6 nyilvan.

8. A munkaad6 kiilén térvény alapjan nyilvantarthatja a munkavallalé bankszdmlaszdmat,
valamint a magan-nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

9. A munkavallaldi adatkezelésben kozremiikododk feladatai

9.1. A munkavallalok adatkezelését az intézményvezetd végzi az adminisztracios
feladatokat ellatd munkatars kézremtikodésével.

9.2. Az adatkezelés soran gondoskodni kell arr6l, hogy

- személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelynek
alapja kozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata, rendelkezése,
birosdg vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés;

- a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggé adat helyesbitésre és torlésre
keriiljon, ha a személyi iraton szereplé adat mar nem felel meg;

- a munkavallalé irasbeli hozzijarulasanak beszerzése az 6nkéntes
adatszolgaltatds korébe tartozé adatok nyilvéntartdsat megelzben torténjen
meg.

10. A munkavallaléi alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

10.1. A  munkavéllaléi alapnyilvantartds adatai  koziil a  munkaltatd
megnevezése, a munkavallaldé neve, tovabbd a besorolasdra vonatkozé adat
kozérdekil, ezeket az adatokat a munkavallalo elSzetes tudta és beleegyezése
nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

10.2. A munkavallaléi  alapnyilvantartds  adatkdrébe  tartozé  adatok
tovabbithatok: a fenntartonak, a kifizetohelynek, a birdsagnak,
ligyészségnek,  dllamigazgatdsi  szervnek, a  munkavégzésre  vonatkozo
rendelkezések ellenbrzésére jogosultaknak, a tdrvényességi ellenérzést végzs
szervnek, a Magyar Allamkincstarnak é&s a konyvelést, bérszamfejtést végzd
vallalkozasnak.

10. 3. A munkavallalo személyes adatai a 10.2. pontban felsoroltak szdmara
irasos megkeresésére postai uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén
atvételi elismervénnyel tovabbithatok.

10.4. Adattovéabbitasra az intézményvezetd jogosult, és az adminisztracios
feladatokat ellaté munkatrs miikédik kozre.

11. A munkavallalo jogai és kitelezettségei

11.1. A munkavéllalé a sajat személyi anyagiba, az alapnyilvantartasba, illetve a
szemelyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozas
nélkil betekinthet, azokrol masolatot vagy kivonatot



kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

11.2. A munkavallalé az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat az
intézményvezet6tdl irasban kérheti. A munkavallald felelds azért, hogy az éltala a
munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek.

11.3. A munkavallal6 adatainak valtozasarél 8 napon beliil értesiti az
intézvényezet6t, aki 3 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

12. A személyi irat

12.1. Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden adathordozd, amely a
munkavallaloi jogviszony létesitésekor, fenndllasa alatt, megszlinésekor, illetve azt
kovetéen  keletkezik, és a munkavallald személyével Gsszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

12.2. A munkavallaléi allashelyekre kiirt palydzatokra beérkezett, valamint az elbiralas
soran keletkezett iratokat személyi iratként kell kezelni.

12.3. A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolandok:
- személyi anyag iratai
- munkavallaloi jogviszonnyal 0sszefligg6 egyéb iratok

- munkavallalé sajat kérelmére kidllitott vagy Onként atadott, adatokat
tartalmaz6 iratok.

13. Személyi irat kezelése

13.1. Az intézmény allomanyaba tartozé6 munkavallalok személyi iratainak
Orzése €s kezelése az intézményvezetd feladata.

13.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek €s személyek:

intézményvezetd
- amunkavallal6 felettese
- konyvelést végzo
- feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenOrzést végzo
szerv
- fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy
- munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag
- munkavallalé ellen indult biintetéeljarasban nyomozd hatdsag, ligyészség
€s birdsag

13.3. Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat alapjan
torténik.

13.4. A személyi anyag tartalma:
- munkavallal6i alapnyilvantartés
- apalyazat vagy szakmai Onéletrajz,
- erkdlcsi bizonyitvany,
- iskolai végzettséget és szakkégzettséget tanusitd oklevél masolata,



- tovabbképzés elvégzésérdl sz01o tanisitvany masolata,

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
- munkaszerz6dés, munkakori leiras

- besorolas iratai

- munkavallaloi jogviszonyt megsziintetd irat,

- ahatalyban Iév0 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,
- amunkavallaldi igazolas masolata.

13.5. A munkavallal6i jogviszony létesitésekor a munkavallalo6i
alapnyilvantartdssal egyiitt Ossze kell éllitani a munkavéllalé személyi anyagat.

13.6. Munkavallal6i jogviszony megsziinése utdn a munkavallalé személyi
iratait a kozponti irattdrban kell elhelyezni.



AZ ELLATOTTAK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

14. Felel6sség az ellatottak adatainak kezeléséeért

14.1. Az intézményvezetd felelds az ellatottak adatainak nyilvantartdsaval,
kezelésével, tovabbitasaval kapcsolatos elbirasok megtartasaért, valamint az adatkezelés

ellenOrzéséeért.

14.2. A csaladi bolcs6de szolgaltatidst nyujtd személy és a koordinator
munkakoriikkel Osszefliggé adatkezelésért tartoznak felelésséggel.

15. Az ellatottak nyilvantarthat6 és kezelhetd adatai:

15.1. Az ellatottak  személyes adatai a  gyermekvédelmi  tdrvényben
meghatdrozott nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagbégiai célbol, pedagdgiai
céli rehabilitacios feladatok ellatasa céljabdl, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi
célbdl a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelhetdk.

15.2. A gyermekvédelmi torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) a gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, neme, allampolgarsiga,
lakohelyének, tartézkodasi helyének cime, tirsadalombiztositasi azonositd
jele, nem magyar allampolgdr esetén, a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,

b.) sziilg, torvényes képviseld neve, lakohelye, tartézkodasi helye,
telefonszama;

c.) a gyermek csaladi bolcsédei fejlodésével, csaladi bolesddei
jogviszonyaval kapcsolatos adatok;

d.) a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok: a
sajatos nevelési igényre vonatkozo6 adatok;

e.) gyermekbalesetre vonatkozo adatok;

g.) atObbi adat a sziil6 irasbeli hozzajarulasaval:

e-mail cimek
kép- és hangfelvételek

16. Az adatok tovabbitasa

16. 1. Az adattovabbitisra az intézményvezetdé jogosult, valamint az altala
meghatalmazott koordinator és/vagy adminisztrator. Az ellatottak adatai a
gyermekveédelmi torvényben meghatarozott célbol tovabbithatok a csaladi
bolesddébol:

a.) fenntartd, Dbirdsdg, rendOrség, ligyészség, kifizetShely, 6nkormanyzat,
kozigazgatisi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére, a munkavégzésre
vonatkozé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak valamennyi adat,

b.) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartdsi
rendellenességre vonatkozé adatok a pedagodgiai szakszolgélat
intézményeinek, illetve onnét vissza.



c.) a csaladi bolcsédei fejlddéssel kapcsolatos adatok a sziilének, a
pedagogiai szakszolgalat intézményeinek,

d.) a gyermek csaladi bolcsddei ellatdssal kapcsolatban a gyermek lakéhelye
szerint illetékes jegyzonek,

€.) az ecgészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi
allapotanak megéallapitasa céljabol,

f) a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek,
gyermekvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.

16.2. Nem szilkséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése
az adattovabbitidshoz, ha a csaladi bolcséde szolgaltatast nydjto  személy a
gyermekek  védelmérél  sz60l6  térvény  rendelkezése alapjan azért fordul a
gyermekjoléti szolgélathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat
magatartasa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.

17. Az adatkezelés rendje a csaladi bolcsédében

I7.1. A csaladi bdlcsédében adatkezelést végzo személy adatfelvételkor tajékoztatja a
szUlOt arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezé-e vagy onkéntes.

17.2. A gyermekvédelmi térvény alapjan a nyilvantarthaté adatok kérébe nem tartozd
onkéntes adatszolgaltatashoz a sziil6 irasbeli nyilatkozatat kell kérni.

17.3. A csalddi bolcsédébe felvett gyermekek nyilvéantartdsira szolgalo felvételi
adatlapot és a nyilvantartasi lapot a szolgaltatdst nyujté személy kezeli.

17.4. A felvételi, a szolgaltatds igénybevételére és a gyermek fejlédésével kapcsolatos
adatok, az SNI, a gyermekvédelem korébe tartozé adatok biztonsidgos kezelésérél
€s Orzésérél a szolgaltatast nydjtd személy gondoskodik.

17.5. A gyermekbalesetekre vonatkozd adatok kezelésében kozremiikodik a munka és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott koordinator.

17.6. A jogszabdlyban  biztositott  kedvezményekre  vald jogosultsag
megallapitdsdhoz  sziikséges adatok kezelésében kozremiikddik a koordinator.

17.7. Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6ét. Az irattari
Orzési id6 a pedagdgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatdsa, téritési dijak esetében
5 év, gyermekvédelmi tigyekben 3 év.

17.8. Az ellatottakra vonatkozé minden adat tovabbitisa koordinator alairasaval
torténhet. Akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.



18. Titoktartasi kitelezettség

18.1. Az intézményvezetSt, koordinatort, adminisztratort, szolgaltatdst nyujtd
személyt, segitét, tovabbid azt, aki esetenként koézremiikodik a gyermek
feliigyeletének ellatisaban, hivatasdnil fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden
olyan tényre, adatra, informdciéra vonatkozodan, amelyrél a gyermekkel, sziilével
valé  kapcsolattartds  sordan  szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megszlinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

18.2. A gyermek sziil6jével kozolhet6 minden gyermekével osszefliggd adat, kivéve, ha
az adat kozlése stlyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

18.3. Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti stilyosan a gyermek érdekét,
ha olyan korilményre vonatkozik (magatartasra, mulasztasra, allapotra), amely a
gyermek testi, érzelmi, értelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadéalyozza, és
amelynek bekovetkezése sziil6i magatartasra, kozrehatasra vezethetd vissza.

18.4. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a csaladi bolcséde halozaton beliili
szakmai megbeszélésekre. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik
részt vettek a megbeszéléseken.

18.5. A titoktartasi kotelezettség alol a sziilo irasban felmentést adhat.

18.6. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik az ellatottak adatainak a~
gyermekvédelmi  térvényben  meghatarozott  nyilvantartdsdra  ¢s tovabbitasara.
Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kdzremiikdddk azonban
betartjak az adatkezelésre vonatkozo eldirdsokat.

18.7. A gyermekvédelmi tdérvényben meghatérozottakon tilmenden az
ellatottakkal kapcsolatban adatok nem kozolhetok.

19. Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésér8l, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését vagy torlését a vonatkozd torvényben el6irt modon.
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20. Az  érintettek  jogosultak  személyes adataik  kezelésérdl, felhasznalasarol

tajékoztatdst kérni. Az adatkezelé6 a kérelem benyijtasatol szamitott legrovidebb
1d0 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil kézérthet formaban

— az érintett erre irdnyuld kérelmére irasban — adja meg a tdjékoztatdst. Az az érintett
személy, aki gy érzi, hogy az adatkezel§ megsértette személyes adatai védelméhez
valo jogit, igényét polgari birdsadg elbtt érvényesitheti, vagy kérheti az adatvédelmi
biztos segitségét. Az erre, valamint az adatkezeld kotelezettségeire vonatkozd részletes
torvényi rendelkezéseket a 2011. évi CXIL Toérvény az informécids
Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol tartalmazza. Jogorvoslati
lehet8séggel (birdsagi eljards mellett), vagy panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal is lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Telefon: 06-
1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Panasz az adatvédelmi tisztvisel6nél:

Adatvédelmi tisztvisel6

Név: dr. Bodnar Attila

Levelezési cim: 8360 Keszthely, Vasar tér 10.
E-mail: bodnar.attila@khvuz.hu
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Megismerési nyilatkozat

Az Adatkezelési/ Adatvédelmi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy
az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Aldiras
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Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Ikt.-sz.: GYSZ /270 - /2019.

Tajékoztatasi nyilatkozat

............................................................... ezuton nyilatkozom, hogy a Keszthelyi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott szolgaltatds elemeirdl, azok tartalmérol,
feltételeirdl teljes kor(i felvilagositast kaptam. Hozzdjarulok, hogy a 2011. évi CXIL ,.az
informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol” szolé torvény, az EUROPAL
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE és Keszthelyi Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont adatkezelési szabélyzata alapjan— adataimat nyilvantartasba vegyék,
kezeljék, illetve felhasznaljak a killonbdzé szolgdltatasok és tAmogatasi formék eléréséhez.
Tudomasul veszem, hogy (az ellatast igénybe vevd, vagy térvényes képviseldje) koteles a
jogszabalyban meghatrozott intézményi nyilvantartasokhoz adatokat szolgltatni, illetve
nyilatkozni a jogosultsig feltételeiben, valamint a személyazonosité adatokban beallt
valtozasokrol.

Panaszok kezelése:

Az igenybe vevd (vagy torvényes képviselSje) panaszaval az intézmény vezetOjéhez illetve
adatvédelmi tisztségvisel6jéhez (Keszthelyi Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont, 8360
Keszthely, Kisfaludy u. 2.) fordulhat jogorvoslatért.

Ha a panaszt ezt kovetben sem sikeriil tisztdzni, az ellatast igénybe vevé (vagy torvényes
kepviseldje) az Intézmény fenntartjéhoz (8360 Keszthely, F6 tér 1) fordulhat vagy/és
panaszai kivizsgélasban, az ellatott jogi/gyermekjogi képviseld segitheti.

A szolgiltatast igénybe vevé (vagy torvényes képviseldje) elismeri, hogy a teriilet ellatott
jogi/gyermekjogi képviseldjének személyérsl, illetve elérhetoségérél a megfelelé
tajékoztatast megkapta.

Keszthely, 2019..........cccoivnni

Ellatast igénybe vevo (t6rvényes képviseldje) Intézményvezetd

Csaladsegit6

Cim: 8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.
Telefon: 06 83 / 814 565
mobil: 06 30 /995 15 88

E-mail: csgykkeszthely@gmail.com







TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Aot o, NEV. ittt
MUNKAKOT, ML @ 1. o ittt ettt et e e e e a e
munkavallal6ja az alabbi nyilatkozatot teszem:

Tudomassal birok arr6l, hogy a Keszthelyi Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont tevékenysége
tekintetében az EU 2016/679. sz. éltalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) és az informdcids
onrendelkezési jogrél és az informdacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. toérvény alapjan
adatkezel6nek mindsiil. Ennek kovetkeztében biztositania kell, hogy a személyes adatok
kezelését végzo személyek titoktartasi kitelezettségvallalast tegyenek.

Kijelentem, hogy a ,,személyes adat” GDPR szerinti fogalméat megismertem.

Kijelentem, hogy a munkaviszonyommal/egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyommal
Osszefliggésben a tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladataim
teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, més célra nem hasznilom, azokat illetéktelen
személyekkel nem kozl6m, nem adom 4t. A személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom,
azokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek.

Tudomadsul veszem, hogy a titoktartsi kitelezettségem megszegése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amely kapcsan a munkaltaté munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomésul veszem tovabba a Biintetd Torvénykonyv
személyes adattal valé visszaélés blncselekményére vonatkozd munkaltatoi tajékoztatést.
Tudomadsul veszem tovébbd, hogy az ilyen magatartdsommal a tarsasagnak okozott kart
koteles vagyok megtériteni.

Keszthely, ...

........................................

nyilatkozd munkavallal6 alairdsa






